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​ I. Общие положения 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация медико-социальной помощи 
«Благотворительная больница», именуемая в дальнейшем «Организация», является 
унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе 
имущественных взносов граждан для достижения предусмотренных настоящим Уставом 
целей. 

1.2. Организация создана и действует в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях», иным действующим законодательством Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация медико-социальной помощи «Благотворительная больница». 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО 
«Благотворительная больница». 

1.5. Полное наименование Организации на английском языке: Autonomous 
non-profit organization of medical and social care Charity hospital. 

1.6. Сокращенное наименование Организации на английском языке: ANPO Charity 
hospital. 

1.7. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург.  
1.8. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке, имеет в 
собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим 
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету. 
1.10. Организация вправе в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке открывать счета в банках и иных кредитных организациях на 
территории Российской Федерации.  

1.11. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является 
собственностью Организации. Учредитель Организации не имеет имущественных прав в 
отношении учрежденной им Организации и не отвечает по ее обязательствам, а 
Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя. 

1.12. Организация использует принадлежащее ей имущество для целей, 
определенных в настоящем Уставе. 

1.13. Организация создана без ограничения срока и территории деятельности 
деятельности. 

1.14. Организация имеет круглую печать, содержащую ее полное наименование на 
русском языке, фирменные штампы и бланки. 

1.15. Организация использует в своей деятельности следующую символику – 
эмблему. Эмблема состоит из изобразительной и словесной частей. Изобразительная часть 
расположена над словесной и представляет собой три дома красного цвета, 
композиционно объединенных в форме креста. Дома имеют покосившиеся стены и 
крыши, в каждом доме по четыре окна белого цвета. Словесная часть состоит из надписи 
«БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ БОЛЬНИЦА», выполненной прописными буквами черного 
цвета, пропорциональным шрифтом без засечек. Слово «БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ» 
расположено над словом «БОЛЬНИЦА». Размер шрифта слова 
«БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ» относится к размеру шрифта слова «БОЛЬНИЦА» как 1:2. 
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1.16. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации. 

Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное 
вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть из них, в 
том числе функции представительства. 

Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 
расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 
осуществляет их защиту. 

1.17. Филиал и представительство Организации не являются юридическими 
лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного 
решением единственного Учредителя (Совета учредителей) положения. Имущество 
филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе 
Организации. Руководители филиалов и представительств назначаются Учредителем 
Организации и действуют на основании доверенности, выданной Исполнительным 
директором Организации. 

1.18. В интересах достижения своих целей Организация может учреждать другие 
некоммерческие организации, вступать в ассоциации, союзы, принимать участие в 
мероприятиях и проектах других организаций со схожими целями. 

 
II. Цели и предмет деятельности Организации 

 
2.1. Организация создана в целях оказания услуг в сфере: 
2.1.1. оказания медицинской, социальной, психологической и правовой помощи 

лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации и не имеющим доступа к системе 
здравоохранения и/или социального обслуживания (далее – целевая группа), включая: 

2.1.1.1. бездомных граждан; 
2.1.1.2. лиц, находящихся в группе риска по бездомности; 
2.1.1.4. лиц без документов и гражданства, включая, но не ограничиваясь, 

беженцев и мигрантов; 
2.1.1.5. лиц с зависимостями (алкогольной, наркотической, иными видами 

химической зависимости); 
2.1.1.6. лиц с социально значимыми заболеваниями (ВИЧ-инфекция, туберкулез, 

вирусные гепатиты и др.); 
2.1.1.7. иные уязвимые категории населения, подвергающиеся дискриминации, 

стигматизации и социальной исключенности. 
2.1.2. содействия защите здоровья и улучшению качества жизни целевой группы, 

в том числе через развитие доступных форм медицинской помощи (клиники, мобильные и 
выездные пункты, аутрич-программы). 

2.1.3. содействия социальной адаптации, реабилитации и интеграции целевой 
группы в общество. 

2.1.4. развития и распространения практики уличной медицины и иных 
инновационных форм помощи целевой группе. 
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2.1.5. содействия формированию эффективной системы партнерства общества, 
государства и профессионального сообщества в сфере охраны здоровья и социальной 
поддержки целевой группы. 

2.1.6. содействия защите прав целевой группы и ликвидации дискриминации, 
стигматизации и социальной исключенности. 

2.1.7. развития научной и образовательной деятельности в сфере уличной 
медицины, здравоохранения и социальной работы, подготовка специалистов, проведение 
исследований и распространение знаний. 

2.1.8. правового просвещения, повышения уровня информированности общества о 
проблемах целевой группы и формирование толерантного отношения к ним. 

2.1.9. развития международного сотрудничества и обмена опытом в сфере 
оказания медико-социальной и правовой помощи целевой группе. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации следующих 
видов деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создана 
Организация: 

2.2.1. Медицинская и социальная помощь. 
2.2.1.1. оказание первичной медико-санитарной, специализированной, в том числе 

высокотехнологичной, паллиативной  и иных видов медицинской помощи целевой группе 
Организации; 

2.2.1.2. проведение диагностических, профилактических, лечебных, 
реабилитационных мероприятий; 

2.2.1.3. организация и работа медицинских клиник, мобильных и выездных 
пунктов, а также иных структурных подразделений для оказания медико-социальной 
помощи; 

2.2.1.4. оказание социально-медицинских и социальных услуг: обеспечение 
питанием, одеждой, средствами гигиены, временным жильем, экстренной 
психологической и иной поддержкой; 

2.2.1.5. организация мероприятий по вакцинации и профилактике социально 
значимых заболеваний; 

2.2.1.6. социальное сопровождение целевой группы при получении медицинской, 
социальной, правовой и иной помощи; 

2.2.1.7. содействие в прохождении медицинской, психотерапевтической и 
реабилитационной помощи; 

2.2.1.8. оказание срочной психологической помощи в кризисных ситуациях; 
2.2.1.9. реализация программ профессиональной ориентации, трудовой адаптации 

и занятости представителей целевой группы.  
2.2.2. Правовая помощь и правовое просвещение. 
2.2.2.1. оказание бесплатной юридической помощи целевой группе, включая 

консультации, составление обращений, жалоб, заявлений и иных форм и видов 
юридических документов; 

2.2.2.2. защита прав и законных интересов целевой группы в государственных и 
муниципальных органах, а также в иных организациях; 

2.2.2.3. проведение правопросветительских мероприятий: лекций, семинаров, 
тренингов, публикаций, информационных кампаний; 

2.2.2.4. внесение предложений, а также участие в разработке нормативных актов, 
направленных на улучшение доступа к медицинской и социальной помощи целевой 
группе Организации; 

2.2.2.5. представление интересов целевой группы в судах, органах 
государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
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2.2.2.6. организация и проведение процедур медиации и иных форм 
урегулирования споров, затрагивающих интересы целевой группы. 

2.2.3. Наука и образование. 
2.2.3.1. организация и проведение образовательных программ: лекций, курсов, 

семинаров, тренингов, стажировок, вебинаров, школ и конференций; 
2.2.3.2. повышение квалификации специалистов и подготовка кадров в области 

медико-социальной помощи; 
2.2.3.3. проведение научных исследований и социологических опросов по 

вопросам здравоохранения, уличной медицины и социальной поддержки целевой группы 
Организации; 

2.2.3.4. перевод, подготовка и публикация научных, методических и справочных 
материалов, издание литературы в печатном и электронном виде; 

2.2.3.5. участие в международных и российских конференциях, конкурсах, 
семинарах и иных научно-образовательных мероприятиях. 

2.2.4. Взаимодействие и сотрудничество. 
2.2.4.1. сотрудничество с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, медицинскими и социальными учреждениями, а также с коммерческими 
и некоммерческими организациями по вопросам, отнесенным к целям деятельности 
Организации; 

2.2.4.2. развитие партнерств с российскими и зарубежными организациями, 
участие в международных программах, проектах, обменах специалистами и опытом; 

2.2.4.3. организация совместных мероприятий с государственными и 
негосударственными партнерами для оказания комплексной медико-социальной помощи 
целевой группе Организации. 

2.2.5. Просвещение, информирование и медиа. 
2.2.5.1. проведение информационных кампаний, направленных на формирование 

толерантного отношения общества к целевой группе Организации; 
2.2.5.2. создание и ведение интернет-ресурсов, блогов, страниц в социальных 

сетях, выпуск печатных, аудио- и видеоматериалов по вопросам, отнесенным к целям 
деятельности Организации; 

2.2.5.3. производство и распространение фото-, кино-, видео-, аудио- и 
компьютерной продукции, включая мобильные приложения и программное обеспечение, 
по вопросам, соответствующим целям Организации; 

2.2.5.4. изготовление и распространение сувенирной продукции с символикой 
Организации; 

2.2.5.5. организация культурных, спортивных, оздоровительных, 
просветительских и иных массовых мероприятий в целях реализации уставных задач. 

2.2.6. Методическая, консультационная и экспертная деятельность. 
2.2.6.1. оказание методической, методологической и консультационной помощи 

некоммерческим, государственным и иным организациям по вопросам, соответствующим 
целям Организации; 

2.2.6.2. подготовка аналитических и экспертных заключений по вопросам 
здравоохранения, социальной защиты, уличной медицины и правового положения целевой 
группы; 

2.2.6.3. проведение мониторинга качества оказания государственных и 
муниципальных услуг, предоставляемых целевой группе. 

2.2.7. Дополнительные виды деятельности. 
2.2.7.1. сбор, обработка, хранение и передача гуманитарной помощи: продукты 

питания, одежда, обувь, средства гигиены, реабилитационное оборудование и иные 
материальные ценности; 

2.2.7.2. организация временных мест проживания, приютов, убежищ для целевой 
группы; 
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2.2.7.3. организация сообществ, объединений и профессиональных площадок по 
обмену опытом в сфере медико-социальной помощи; 

2.2.7.4. участие в государственно-частных и общественно-государственных 
партнерствах, направленных на реализацию социальных и медицинских программ; 

2.2.7.5. распространение информации, направленной на достижение целей 
Организации. 

2.3. Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, а также 
деятельность в области организации и поддержки благотворительности и добровольчества 
(волонтерства). 

2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, 
соответствующую целям, для достижения которых создана Организация (далее – 
приносящая доход деятельность). Приносящая доход деятельность осуществляется 
Организацией в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 
законодательными актами Российской Федерации.  

Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельностью, 
необходимую для достижения целей, ради которых она создана, соответствующую этим 
целям, создавая хозяйственные общества или участвуя в них, а также заниматься 
приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она 
создана, соответствующей этим целям деятельности в рамках одного или нескольких ее 
видов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Устава. 

Приносящей доход деятельностью Организации является: 
2.4.1. издательская деятельность, включая подготовку, издание, распространение и 

реализацию книг, методических пособий, учебников, информационных и рекламных 
материалов, в том числе в электронном виде; 

2.4.2. проведение платных обучающих, просветительских, консультационных 
мероприятий: конференций, семинаров, лекций, собраний, консультаций, форумов, 
симпозиумов, круглых столов (очно и дистанционно); 

2.4.3. оказание консультационных услуг в сфере медицинской, социальной, 
психологической, правовой поддержки; 

2.4.4. производство и реализация сувенирной, информационной и 
просветительской продукции, включая товары с символикой Организации и ее проектов; 

2.4.5. разработка и реализация программ сопровождения, реабилитации и 
социальной адаптации, включая оказание платных услуг в этих сферах; 

2.4.6. предоставление платных услуг в сфере информационного сопровождения, в 
том числе создание и продвижение интернет-ресурсов, видеоконтента, публикаций и иных 
медийных материалов; 

2.4.7. сдача в аренду или иное возмездное использование имущества, 
принадлежащего Организации, в случаях, не противоречащих уставным целям; 

2.4.8. оказание услуг по организации мероприятий (в том числе выездных и 
дистанционных), предоставлению помещений, оборудования и иного имущества для 
проведения таких мероприятий; 

2.4.9. оказание посреднических и организационных услуг в рамках реализации 
социальных, образовательных и благотворительных программ; 

2.4.10. организация и проведение научных исследований и разработок в области 
общественных и гуманитарных наук, в том числе и в области изучения общественного 
мнения, в рамках достижения целей Организации; 

2.4.11. создание и функционирование web-сайтов, которые действуют как порталы 
информационно-коммуникационной сети Интернет с целью информирования об услугах и 
деятельности Организации; 

2.4.12. консультирование граждан и организаций по вопросам, соответствующим 
целям Организации; 

2.4.13. создание массмедийных программ, направленных на достижение целей 
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Организации; 
2.4.14. деятельность в области права; 
2.4.15. оказание медицинских услуг. 
2.5. Доходы, полученные от предпринимательской и приносящей доход 

деятельности, не подлежат распределению между учредителями Организации и после 
уплаты налогов и других обязательных платежей должны быть использованы на цели, 
предусмотренные настоящим Уставом. 

2.6. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 
предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, только на 
основании специального разрешения (лицензии). 

2.7. Деятельность Организации является гласной, а информацию об 
учредительных и программных документах Организации – общедоступной. 

 
III. Права и обязанности Организации 

 
3.1. Организация приобретает права и обязанности юридического лица с момента 

ее государственной регистрации в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 

3.2. Организация вправе: 
3.2.1. иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на ее 

самостоятельном балансе в установленном законом порядке, открывать банковские счета, 
иметь штампы и бланки со своим наименованием; 

3.2.2. привлекать лиц, в том числе благотворителей и добровольцев, для участия в 
деятельности Организации; 

3.2.3. свободно распространять информацию о своей деятельности; 
3.2.4. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

связанными с целями Организации, обращаться с заявлениями, жалобами, предложениями 
и иными обращениями в государственные органы и органы местного самоуправления, к 
любым организациям; 

3.2.5. создавать другие некоммерческие организации и вступать в другие 
некоммерческие организации; 

3.2.6. осуществлять благотворительную деятельность в рамках целей 
Организации; 

3.2.7. осуществлять сбор пожертвований для реализации программ и проектов 
Организации, принимать участие в грантовых конкурсах; 

3.2.8. принимать участие в государственных закупках, государственных 
контрактах по тематике, соответствующей уставным целям Организации; 

3.2.9. учреждать премии и награды в сфере деятельности Организации; 
3.2.10. заключать договоры, приобретать и арендовать имущество, вступать в 

иные гражданско-правовые отношения; 
3.2.11. принимать участие в создании специализированных консультационных 

организаций в рамках тематики деятельности Организации. 
3.3. Организация обязана: 
3.3.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права касающиеся цели, предмета и видов 
деятельности Организации, а также положения настоящего Устава; 

3.3.2. предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной 
статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом; 

3.3.3. обеспечивать открытый доступ, включая доступ средств массовой 
информации, к своим ежегодным отчетам; 

3.3.4. ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества; 
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3.3.5. соблюдать иные обязанности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

 
IV. Имущество Организации 

 
4.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспортные средства, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
своей деятельности, указанной в настоящем Уставе.  

4.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 
формах являются: 

4.2.1. единовременные поступления от Учредителя; 
4.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
4.2.3. доходы от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим 

Уставом; 
4.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 
4.2.5. другие не запрещенные законом поступления. 
 

V. Порядок управления деятельностью Организации 
 

5.1. Органами управления Организации являются: 
5.1.1. Учредитель Организации; 
5.1.2. Исполнительный директор Организации. 
 

VI. Учредитель Организации 
 

6.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель. Срок 
полномочий Учредителя не ограничивается временными рамками. 

6.2. К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих 
вопросов: 

6.2.1. утверждение и изменение Устава Организации; 
6.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
6.2.3. назначение на должность Исполнительного директора Организации, 

досрочное прекращение его полномочий; 
6.2.4. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 

6.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
6.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
6.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии представительств 

Организации, утверждение положений о них; 
6.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 
6.2.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 
6.2.10. принятие решения о предварительном согласии на совершение крупной 

сделки, а также на совершение сделки, в осуществлении которой имеется 
заинтересованность; 

6.2.11. принятие в состав учредителей Организации новых лиц. 
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6.3. Решения Учредителя принимаются им единолично и оформляются 
письменно. В случае наличия более одного Учредителя, формируется Совет учредителей. 
Решения по вопросам исключительной компетенции, указанным в пунктах 6.2.1 – 6.2.10 
Устава, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа 
присутствующих на заседании учредителей. Решение по вопросу исключительной 
компетенции, предусмотренному пунктом 6.2.11 Устава, принимается единогласно. 

Вопросы исключительной компетенции Учредителя (Совета учредителей) не 
вправе передаваться и осуществляться иным органом в Организации.  

Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании учредителей. 

6.4. Периодичность принятия решения Учредителем (Советом учредителей) – по 
мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в год. Заседание Совета учредителей 
правомочно, если на нем присутствует более половины учредителей (очная форма 
проведения заседания). Заседания в очной форме могут проводиться, в том числе 
посредством видеоконференций с использованием информационно- 
телекоммуникационных технологий, обеспечивающих возможность идентификации и 
установления факта непосредственного участия в них членов Совета учредителей. 

Решения Совета учредителей принимаются открытым голосованием. 
6.5.  Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения Учредителю 

(Совету учредителей) за выполнение им возложенных функций высшего органа. 
Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в 
работе высшего органа.  

Учредитель Организации может пользоваться ее услугами только на равных 
условиях с другими лицами. 

6.6. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время 
без согласия остальных учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом «О 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
сведения о своем выходе в регистрирующий орган. 

В случае выхода из состава учредителей последнего или единственного 
учредителя, Учредитель обязан до направления сведений о своем выходе передать свои 
права учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и настоящим 
Уставом. 

Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об 
этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей в 
регистрирующий орган. 

Права и обязанности учредителя Организации, в случае его выхода из состава 
учредителей, прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, 
содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц. 

6.7. Физические и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей 
Организации с согласия других учредителей, подав соответствующее заявление. 

Учредителями Организации не могут быть лица, указанные в пункте 1.2 и пункте 
1.2.-1 статьи 15 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

Заявление рассматривается Учредителем Организации в течении 5 (пяти) рабочих 
дней, а при наличии сформированного Совета учредителей - на заседании, решение 
принимается учредителями единогласно. 

6.8. Учредитель имеет право получать информацию, касающуюся деятельности 
Организации, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента обращения, направив 
соответствующий запрос на имя Исполнительного директора. 

6.9. Учредитель имеет право получать информацию, касающуюся деятельности 
Организации, в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента обращения, направив 
соответствующий запрос на имя Исполнительного директора. 
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VII. Исполнительный директор Организации 
 
7.1. Исполнительный директор является единоличным исполнительным органом 

Организации. 
7.2. Исполнительным директором Организации может быть полностью 

дееспособный гражданин. 
Исполнительным директором может быть Учредитель Организации. 
Срок полномочий Исполнительного директора – 5 (пять) лет. Одно и то же лицо 

может занимать должность Исполнительного директора неоднократно, в том числе быть 
назначенным повторно без ограничения числа сроков. 

7.3. К компетенции Исполнительного директора Организации относится решение 
всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя (Совета 
учредителей). Исполнительный директор имеет следующие полномочия: 

7.3.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 
распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 
доверенности; 

7.3.2. совершает гражданско-правовые сделки от имени Организации, заключает 
договоры и совершает иные сделки; 

7.4.3. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
7.4.4. выдает доверенности на право представительства Организации, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 
7.4.5. открывает рублевые и валютные счета в банках и иных кредитных 

учреждениях, при необходимости закрывает эти счета; 
7.4.6. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 
7.4.7. утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об оплате труда, должностные инструкции и другие локальные 
акты Организации, касающиеся условий и порядка оплаты труда; 

7.4.8. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации, 
заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые договоры; 

7.4.9. обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой 
дисциплины, предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и 
санитарных норм работниками Организации; 

7.4.10. распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 
полномочия; 

7.4.11. представляет Организацию в органах государственной власти и местного 
самоуправления, во всех учреждениях, организациях и предприятиях, а также в 
отношениях с физическими и юридическими лицами на территории Российской 
Федерации и за рубежом; 

7.4.12. обеспечивает выполнение решений Учредителя (Совета учредителей); 
7.4.13. организует бухгалтерский учет и отчетность в Организации; 
7.4.14. организует сбор и накопление средств (имущества), предназначенного для 

осуществления деятельности Организации; 
7.4.15. осуществляет подготовку информационных материалов о деятельности 

Организации и обеспечивает доступ заинтересованных лиц к таким материалам в 
пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации и 
Уставом; 

7.4.16. представляет в орган, принимающий решения о государственной 
регистрации некоммерческих организаций, ежегодный отчет о деятельности Организации, 
содержащий сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

7.4.17. обеспечивает открытый доступ, включая доступ средств массовой 
информации, к ежегодным отчетам Организации; 
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7.4.18. решает иные вопросы, связанные с текущей деятельностью Организации, 
кроме тех, которые отнесены к компетенции Учредителя (Совета учредителей). 

7.5. Исполнительный директор подотчетен Учредителю (Совету учредителей), 
действует на основании Устава и документов, принятых Учредителем (Советом 
учредителей). 

Исполнительный директор может быть отстранен от должности в любое время по 
решению Учредителя (Совета учредителей). 

7.6. Исполнительный директор в своей деятельности руководствуется 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 
VIII. Надзор за деятельностью Организации 

 
8.1. Надзор за деятельностью Организации осуществляет Учредитель (Совет 

учредителей). 
6.2. Учредитель (Совет учредителей) осуществляет проверку 

финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 1 (одного) раза в год. 
8.3. Учредитель (Совет учредителей) вправе привлекать сторонних специалистов 

(аудиторов) для проведения проверки Организации, при этом стоимость услуг сторонних 
специалистов (аудиторов) включается в смету Организации.   
 

IX. Внесение изменений в Устав 
 

9.1. По решению Учредителя (Совета учредителей) в Устав Организации могут 
быть внесены изменения. 

9.2. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке и вступают в силу с 
момента такой регистрации. 

 
X. Реорганизация и ликвидация Организации 

 
10.1. Организация может быть преобразована в фонд по решению Учредителя 

(Совета учредителей). 
10.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации ко вновь 

возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. 

10.3. Решение о ликвидации Организации принимает Учредитель (Совет 
учредителей). Организация может быть ликвидирована также на основании и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими 
федеральными законами. 

10.4. Учредитель (Совет учредителей) назначает ликвидационную комиссию 
(ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации и другими федеральными законами порядок и сроки ликвидации организации. 

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия 
(ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 

10.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть 
распределено между учредителем и лицами, занимающими должности в органах 
управления Организации и передается на достижение целей, ради которых Организация 
создана. 

10.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
направляется на цели, для достижения которых была создана Организация, или на иные 
цели в соответствии с решением Учредителя (Совета учредителей). 
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10.8. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, 
зарегистрировавший Организацию, для исключения ее из единого государственного 
реестра юридических лиц. 

10.9. Дела ликвидированной Организации (учредительные документы, приказы и 
т.п.) передают по описи в архив по месту государственной регистрации Организации. 

10.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 
прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц. 
 

XI. Образовательная деятельность 
 

11.1. Право на осуществление образовательной деятельности Организация 
осуществляет в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации».  

11.2. Организация вправе осуществлять образовательную деятельность при 
наличии лицензии, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 статьи 91 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».  

Образовательная деятельность направлена на реализацию образовательных 
программ дополнительного образования (и/или профессионального обучения), а также 
иных образовательных программ, соответствующих целям и задачам Организации.  

11.3. В процессе реализации образовательных программ Организация 
руководствуется требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов (при необходимости), локальными нормативными актами и договорами об 
образовании.  

11.4. Для осуществления образовательной деятельности организацией, 
осуществляющей обучение, в ее структуре создается специализированное структурное 
образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется 
положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией, осуществляющей 
обучение.  

11.5. Организация гарантирует соблюдение прав обучающихся, создание условий 
для получения образования, включая образовательные, методические, кадровые, 
материально-технические ресурсы, соответствующие требованиям законодательства 
Российской Федерации.  

11.6. Финансирование образовательной деятельности Организации осуществляется 
за счет собственных средств, средств Учредителя, добровольных пожертвований 
физических и юридических лиц, а также иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации. 
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